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ORGANISATIECULTUREN SCORENORGANISATIECULTUREN SCOREN

- oefenkaart -

INNOVATIEINNOVATIE

De organisatie staat bekend als trendsetter op het vlak 
van het aanwenden van moderne methoden en 
technieken. Er wordt snel ingespeeld op nieuwe 

tendensen in de maatschappij. Veranderingen in het 
aanbod, de interne organisatie en interne regelgeving 
volgen elkaar vlug op. Als men meent iets te kunnen 

verbeteren, wordt daar onmiddellijk werk van gemaakt.

TRADITIETRADITIE

De organisatie staat bekend om haar degelijke en 
tevens traditionele aanpak. In deze organisatie voert 
men dan ook pas veranderingen door als het echt 

nodig is en als men zo goed als zeker is dat de nieuwe 
aanpak beter is dan de oude.
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MENSMENS

In deze organisatie hebben de leidinggevenden een 
heel groot vertrouwen in de medewerkers. Ze geloven 
dat de meeste mensen vanuit zichzelf gemotiveerd zijn 
en zelf kunnen uitzoeken hoe ze best werken. Iedereen 

kan dan ook zijn taken uitvoeren volgens zijn eigen 
inzichten, principes en stijl.

SYSTEEMSYSTEEM

In deze organisatie worden alle activiteiten feilloos op 
elkaar afgestemd. In alles zit een systematiek, logica en 

orde. Doelstellingen, plannen, afspraken, 
taakverdelingen worden op papier gezet. Slordigheden 
en onzorgvuldigheden worden bestreden. De leiding 
staat erop dat alles verloopt in overeenstemming met 

de vastgelegde afspraken.
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SPECIALISATIESPECIALISATIE

In deze organisatie  werken vooral professionals die 
omwille van hun specifieke expertise werden 

aangetrokken. Deze professionals focussen zich bijna 
uitsluitend op de verruiming en het inzetten van 

hun specifieke expertise. Organisatorische aspecten 
worden opgenomen door de ondersteunende 

diensten.

COLLECTIEFCOLLECTIEF
In deze organisatie heerst een echte teamgeest. Bij de 

personeelsleden bestaat een sterk besef dat men 
allemaal samen aan één gemeenschappelijke opdracht 

en ideaal werkt. Er wordt tijd uitgetrokken en 
inspanningen geleverd om tot een 

gemeenschappelijke toekomstgerichte visie te komen. 
De personeelsleden zijn bereid hun eigen 

werkzaamheden hierop af te stemmen.
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